TATANA URLUPIE

KROTKI PRZEWODNIK
0 PRAWACH TATY PO URUDZENIU SIE DZIECKA

Piszqgc swojq hIStOI’IQ O ojcostwie nie zopomnij
o chwilach, ktore wydarzyc¢ sie mogq tylko na

urlopie ojcowskim, rodzicielskim czy macierzynskim.



Z TEGO MATERIAEU DOWIESZ SIE:

« NA JAKICH ZASADACH MOZESZ SKORZYSTAG Z URLOPU 0JCOWSKIEGO:;

JAK SKORZYSTAG Z URLOPU MACIERZYNSKIEGO | RODZICIELSKIEGO;

JAK SKORZYSTAG Z URLOPU WYCHOWAWCZEGO;

JAK WYKORZYSTAG ZASHEK NA MATKE DZIECKA PO PORODZIE;

0 URLOPIE OKOLICZNOSCIOWYM | DWOCH DODATKOWYCH DNIACH OPIEKI NA DZIECKO.
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URLOP OKOLICZNOSCIOWY

Z tytutu narodzin dziecka masz prawo do 2 dni urlopu okolicznosciowego.

Celem wykorzystania uprawnienia nalezy przedtozy¢ wniosek pracodawcy.

Przepisy nie okreslajg terminu na jego ztozenie. Przyjq¢ wiec nalezy, iz musi

zostac¢ skutecznie doreczony przed rozpoczeciem urlopu (a wigc dzien

wczesniej).

OPIEKA NAD MATKA DZIECKA

KOMU PRZYSLUGUJE?

Jako $wiezo upieczony tataq,
mozesz otrzymacd zwolnienie
lekarskie z tytutu opieki nad
cztonkiem rodziny, czyli nad
mamgqg dziecka (niezaleznie czy
poréd odbywat sig sitami natury
czy cesarskim cigciem).
Przystuguje ono w sytuacji, gdy
istniejq uzasadnione przestanki
medyczne, ze matka dziecka
bedzie wymagata po porodzie
opieki i pomocy. Masz prawo do
tego zasitku, niezaleznie od tego,
czy pozostajesz z mamgq dziecka
w zwiqzku matzenskim. Zasitek
bowiem przystuguje na zoneg, ale
rowniez na drugiego rodzica
dziecka. Aby skorzysta¢ z zasitku,
musisz posiada¢ umowe o prace,
umowe zlecenie, albo dziatalnosé
gospodarczq z optaconqg sktadkg
chorobowa.

KTO MOZE WYSTAWIC ZWOLNIENIE?

Zwolnienie mozesz uzyskac¢ od
lekarza podczas wypisu ze
szpitala, ale szpitale nie majg
obowigzku wystawiania takiego
zaswiadczenia. W przypadku
odmowy, placéwki najczesciej
powotujq sie na argument, ze
wypisujgc mame po porodzie,
robiq to w sytuacji, gdy jest ona
w dobrym stanie i moze zapewni¢
stosownqg opieke dziecku.

W takiej sytuacji mozna udac sig
do lekarza ginekologa
prowadzqgcego cigze lub lekarza
rodzinnego. Musi jednak
zachodzi¢ przestanka, ze mama
bedzie wymagata pomocy/opieki
po porodzie.

Dodatkowo do zwolnienia od
lekarza nalezy przedtozy¢ wniosek
o zasitek opiekunczy (formularz
ZUS: Z-15).

) TATA NA URLOPIE.
KROTKI PRZEWODNIK 0 PRAWACH TATY PO URODZENIU SIE DZIECKA.
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WYMIAR OPIEKI ZASIEEK

Zwolnienie mozesz otrzymac na Za okres opieki przystuguje Ci
14 dni. We wspomnianym zasitek w wysokosci 80%
dokumencie Z-15 okreslasz dni, w podstawy wymiaru zasitku.

ktorych faktycznie sprawowates
opieke. Zasitek opiekunczy
powinien by¢ rozplanowany
jedynie na dni robocze. (dni, w
ktorych swiadczytbys$ prace)

= HFACET NA 100PRO
HPRAWDZIWE HISTORIE

NIE LUBIE MITU, ZE TATA NIE POTRAFI ZAJAC SIE DZIECKIEM, ALBO ZE JAK MAMA WYJEDZIE,
T0 JEST DRAMAT. TO NIE JEST TAK, ZE JAK NIE MA MAMY, TO TRZEBA DZWONIC DO BABCI, DO
TESCIOWE). DZIECKO NIE GRYZIE. TRZEBA JE PRZYTULIC, PRZEWINAG, POBAWIC SIE Z NIM. TO

JEST WYKONALNE DLA 0JCA.

Michat ze Wschowy - tata 5-rga dzieci,
Ambasador kampanii Facet ba 100 Pro — Prawdziwe Historie

) TATA NA URLOPIE. 4
KROTKI PRZEWODNIK 0 PRAWACH TATY PO URODZENIU SIE DZIECKA.



DWA DODATKOWE DNI OPIEKI NAD DZIECKIEM

Kodeks pracy przyznaje dwa dodatkowe dni (lub 16 godzin) wolnego na
dzieci (niezaleznie od liczby dzieci) do ukonczenia 14 roku zycia. Co do
zasady uprawnienie przystuguje obojgu rodzicom. Korzystanie z opieki moze
zadeklarowaé jeden z rodzicéw lub mozna podzieli¢ sie tym uprawnieniem,
wykorzystujqc kazdy po 1 dniu. Réwniez o tym, czy z opieki nad dzieckiem
korzystac¢ w formie dni lub godzin, decyduje rodzic w pierwszym wniosku

w roku kalendarzowym — oznacza to, ze jezeli pierwszqg opieke wykorzystasz
w formie 1 dnia, pozostanie 1 dzierh na opieke nad dzieckiem. Ale mozesz tez
w pierwszym wniosku wybra¢ opcje np. 2 godzin opieki nad dzieckiem —
wtedy do wykorzystania pozostanie jeszcze 14 godzin.

WNIOSEK

Whniosek o opiekeg na dziecko z art. 188 k.p.

W okresie przebywania na urlopie
macierzynskim mama nie moze w tym samym
czasie korzystac¢ z opieki, dlatego
najkorzystniej, aby tata wybrat przystugujgce
dwa dni.

W MALZENSTWIE, W RODZICIELSTWIE WAZNE JEST T0,
ZEBY 1SC RAZEM. TO NIE JEST TAK, ZE JESTEM NA
SZCZYCIE GORY | KRZYCZE DO MOJEJ ZONY- EJ, GDZIE TY
JESTES? NIE, JESTESMY RAZEM, IDZIEMY RAZEM.

Danel z Gliwic — tata
dwéch synéw, Ambasador
kampanii Facet ba 100 Pro
— Prawdziwe Historie

) TATA NA URLOPIE.
KROTKI PRZEWODNIK 0 PRAWACH TATY PO URODZENIU SIE DZIECKA.
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URLOP 0JCOWSKI

KOMU PRZYSEUGUJE? WYSOKOSC ZASIEKU

Urlop przystuguje osobom W ramach urlopu ojcowskiego
zatrudnionym na podstawie zachowujesz prawo do zasitku
umowy o prace. w wysokosci 100% podstawy
wymiaru zasitku. Tym samym nie
Zasitek tytutem urlopu jest to wynagrodzenie, ale zasitek
ojcowskiego przystuguje ci nawet wyliczany na podobnych
wtedy, gdy prowadzisz zasadach, na jakich wyliczane jest
dziatalnos¢ gospodarczq lub zwolnienie chorobowe. R6znica
swiadczysz ustugi w ramach polega na wysokosci wymiaru
umowy zlecenia i odprowadzasz podstawy (100%, a nie 80%, jak
dobrowolnqg sktadke chorobowaq. podczas zwolnienia
chorobowego).

WYMIAR URLOPU | SPOSOB
KORZYSTANIA

Urlop ojcowski trwa 14 dni

DLACZEGO WARTO SKORZYSTAG?

Urlop ojcowski to mozliwos$é

wspracia partnerki po porodzie
niezaleznie od liczby urodzonych P P PO P

dzieci podczas jednego porodu.
Mozesz go wykorzystaé

oraz szansa na tworzenie wiezi ze
swoim dzieckiem. Nie warto tego
, L , urprawnienia odktada¢ w czasie.
jednorazowo lub podzieli¢ na dwie . _
. . : . Czas po urodzeniu sie dziecka
siedmiodniowe czesci.

Urlop przystuguje Ci do

ukonczenia przez dziecko

jest niezmiernie wazny dla
wszystkich cztonkéw rodziny.

12 miesiqca zycia.

Pamigtaj!
WNIUSEK o Z urlopu ojcowskiego nie mozesz skorzystaé
automatycznie po narodzinach dziecka - musisz
Whniosek o urlop ojcowski musisz zlozy¢ wniosek na 7 dni przed planowanym
rozpoczeciem urlopu
Urlop ojcowski to dwa tygodnie = 14 dni.

ztozy¢ na 7 dni przed planowanym

dniem rozpoczecia urlopu. Wykorzystuje sie go razem z sobotq/niedzielq

czy dniami §wiqgtecznymi wolnymi od pracy,

a zasitek zostanie wyplacony za petne 14 dni.

Na wykorzystanie urlopu masz maksymainie rok
Czasu nie da sig¢ cofnaé - wykorzystaj go dobrze!

) TATA NA URLOPIE. 6
KROTKI PRZEWODNIK 0 PRAWACH TATY PO URODZENIU SIE DZIECKA.



URLOP MACIERZYNSKI

KOMU PRZYSEUGUJE?

Urlop co do zasady jest
uprawnieniem dla matki dziecka,
aczkolwiek mama dziecka moze
zdecydowac sig czgs¢ tego urlopu
przekazac¢ Tobie.

Urlop rozpoczyna sig w dniu
narodzin dziecka. Nie ma wiec
znaczenia, czy dany dzien jest
dniem roboczym czy tez wolnym
od pracy. Urlop macierzynski
mamy ma obowiqzkowy charakter
i nie mozna od niego odstqgpi¢ ani
zrzec sig go na rzecz innej osoby.
Mama ma obowiqzek
wykorzystac¢ 14 tygodni urlopu
macierzynskiego. Po tym czasie
moze z niego zrezygnowac, po
warunkiem przekazania go Tobie.
Musisz wowczas wykorzystac go
od razu po przekazaniu go Tobie
przez matkg dziecka.

WYMIAR URLOPU

Wymiar urlopu uzalezniony jest od
liczby dzieci, urodzonych przy
jednym porodzie, i odpowiednio
trwa:

« 20 tygodni - w przypadku
urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie;

+ 31tygodni - w przypadku
urodzenia dwojga dzieci przy
jednym porodzie;

« 33 tygodnie - w przypadku
urodzenia trojga dzieci przy
jednym porodzie;

+ 35 tygodni - w przypadku
urodzenia czworga dzieci przy
jednym porodzie;

« 37 tygodni - w przypadku
urodzenia pieciorga dzieci
(i wiecej) przy jednym
porodzie.

Pierwsze 14 tygodni jest
obowigzkowe dla matki dziecka.

UPRAWNIENIA TATY DO URLOPU
MACIERZYNSKIEGO

Urlop przystuguje Ci, jesli do tego
uprawnienia upowazniona jest
mama. W przeciwnym wypadku,
Ty nie masz prawa do
wykorzystania urlopu.

WYSOKOSC ZASIEKU

Za urlop macierzynski
otrzymujesz 100% podstawy
wymiaru zasitku. Jesli mama
dziecka w ciggu 21 dni od daty
porodu ztozy wniosek o
usrednienie zasitku wowczas
zasitek wyniesie 81,5%.

) TATA NA URLOPIE.
KROTKI PRZEWODNIK 0 PRAWACH TATY PO URODZENIU SIE DZIECKA.
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PRZEJECIE URLOPU PRZEZ TATE

Obowiqzujq nastepujgce zasady:

+ Urlop macierzynski moze zosta¢ przerwany po uptywie 14 tygodni (te sqg
obowigzkowe dla mamy).

+ Przerwanie urlopu bedzie mozliwe wytqcznie pod warunkiem, iz tata
przejmie kolejne 6 tygodni urlopu macierzyrnskiego, bezposrednio po
zakonczeniu go przez mame.

+ W okresie tych 6 tygodni nie ma mozliwosci, by rodzice przebywali na
urlopie w tym samym czasie.

+ W trakcie pobytu na urlopie macierzynskim tata nie moze wykonywac
jakiejkolwiek pracy zarobkowej.

Co musi zrobié¢ TATA? Co musi zrobi¢ MAMA?
Sktada nastepujqgce Sktada nastepujqce
dokumenty: dokumenty:

1.Wniosek o udzielenie ojcu 1. Wniosek o rezygnacji z
pozostatej czesci urlopu czesci urlopu
macierzynskiego macierzynskiego

2.Skrocony akt urodzenia 2.Kopig wniosku ojca dziecka
dziecka o udzielenie pozostate]
3.08wiadczenie pracownicy - czesci urlopu
matki o zamiarze rezygnacji macierzynskiego ALBO
z urlopu macierzynskiego 3.Kopie oswiadczenia ojca

dziecka o zaprzestaniu
dziatalnosci zarobkowej.

Termin: 14 dni przed Termin: 7 dni przed
planowanym rozpoczeciem planowanym powrotem do
urlopu. pracy.

Pamigtaj!
o Urlop przystuguje Tobie, jesli do tego uprawnienia upowazniona jest mama.

W przeciwnym wypadku, Ty nie masz prawa do wykorzystania urlopu.
» Pierwsze 14 tygodniu jest obowigzkowe dla mamy dziecka.

) TATA NA URLOPIE. 8
KROTKI PRZEWODNIK 0 PRAWACH TATY PO URODZENIU SIE DZIECKA.



URLOP MACIERZYNSKI UZUPEENIAJACY

Ten urlop, skierowany jest do rodzicéw dzieci przedwczesnie urodzonych lub
hospitalizowanych na samym poczqtku swojego zycia. W ten sposéb mozna
uzyska¢ do 15 tygodni dodatkowego urlopu macierzynskiego, w zaleznosci
od danej grupy:

« grupa pierwsza to dzieci ktdre urodzity sig
przed zakonczeniem 28tc lub ich mas
urodzeniowa nie przekroczyta 1000g - rodzice
bedq mogli uzupetni¢ urlop macierzynski za
kazdy tydzier pobytu w szpitalu do uptywu 15
tygodni po porodzie;

+ kolejna grupa to dzieci urodzone po 28 tc, ale
przed zakonczonym 37tc i z masq urodzeniowq
wiekszqg niz 1000g - rodzice bedg mogli
uzupetni¢ urlop macierzynski za czas pobytu
w szpitalu do maksymalnie 8 tygodni po
porodzie;

+ ostatnia grupa to dzieci, ktére urodzity po
zakonczonym 37tc (a wigc nie sq zaliczane do
grupy wczesniakow) i jednoczesnie przebywaty
w szpitalu co najmniej dwa dni, w terminie od 5
dnia po urodzeniu do 8 tygodnia po porodzie -
rodzice bedg mogli uzupetni¢ urlop adekwatnie
do czasu spedzonego w tym okresie w szpitalu
pomiedzy 5 dniem zyciaq, a 8 tygodniem zycia
dziecka.

Urlop przystuguje obojgu rodzicom, moze wykorzysta¢ go wiec kazdy z nich.
Urlopu tego nie mozna podzieli¢, a jedynie wykorzysta¢ go jednorazowo
oraz bezposrednio po petnym wymiarze urlopu macierzynskiego.

WNIOSEK

Whniosek o urlop uzupetniajgcy

Zaswiadczenie ze szpitala o narodzinach dziecka oraz okresie hospitalizacji
Termin: 21 dni przed rozpoczeciem urlopu uzupetniajgcego (21 dni przed
zakonczeniem urlopu macierzyriskiego)

) TATA NA URLOPIE.
KROTKI PRZEWODNIK 0 PRAWACH TATY PO URODZENIU SIE DZIECKA.

9



URLOP RODZICIELSKI

KOMU PRZYSEUGUJE?

Urlop rodzicielski przystuguje
obojgu rodzicom tqcznie. Zaréwno
mama, jak i tata posiadajq
indywidualne prawo do urlopu
rodzicielskiego. Jest ono
niezalezne od statusu
zatrudnienia drugiego rodzica.
Oznacza to, ze nawet jesli mama
dziecka nie jest zatrudniong, tata
dziecka ma prawo do urlopu
rodzicielskiego w wymiarze 32
tygodni, jesli jest zatrudniony na
podstawie umowy o prace lub
nabyt prawo do zasitku w zwigzku
z wykonywaniem pracy w ramach
umowy zlecenia lub prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, przy
jednoczesnym optacaniu
dobrowolnej sktadki chorobowe;.

WYMIAR URLOPU

Wymiar urlopu przystuguje
adekwatnie do liczby dzieci
urodzonych przy jednym porodzie
i wynosi odpowiednio:

« 41/43 tygodnie — w przypadku
urodzenia jednego/dwojga
dzieci przy jednym porodzie;

« 65/67 tygodni — w przypadku
urodzenia jednego/dwojga
dzieci z zaswiadczeniem z ,Za
zyciem”

Wazne!

ZASADY KORZYSTANIA Z URLOPU
RODZICIELSKIEGO

« Urlop rodzicielski mozna
wykorzysta¢ do konca roku
kalendarzowego, w ktérym
dziecko ukonczy 6 rok zycia.

« Mozna go wykorzystacé
jednorazowo lub w 5 czesciach
(liczba wnioskéw mamy i taty
podlega sumowaniu).

« Nie ma ograniczen co do
dtugosci kazdej z czesci.

+ Kazde z rodzicow ma 9
tygodni urlopu
nietransferowalnego, co
oznacza, ze jest to wymiar,
ktdérego nie mozna przeniesé
na drugiego rodzica.

« Na urlopie rodzicielskim
rodzice mogq przebywac
jednoczesnie (wymiar tego
urlopu wspdlnie nie moze
przekroczy¢ 41/43 tygodni lub
odpowiednio 65/67 tygodni,
jesli dziecko posiada
zaswiadczenie ,Za zyciem”)

Kazdy z rodzicéw ma swojq czeéé nietransferowalnq 9-ciu tygodni urlopu,
nie moze jej przeniesé na drugiego rodzica.

) TATA NA URLOPIE.
KROTKI PRZEWODNIK 0 PRAWACH TATY PO URODZENIU SIE DZIECKA.



ZASILEK ZA URLOP
RODZICIELSKI

Z tytutu urlopu rodzicielskiego
przystuguje zasitek macierzynski
w wysokosci 70% wymiaru
podstawy wynagrodzenia.

Jesli mama dziecka ztozy w ciggu
21 dni po porodzie wniosek

o usrednienie zasitku, wowczas
bedzie otrzymywac zasitek

w wysokosci 81,5%. Jednakze

w przypadku taty zawsze w
pierwszej kolejnosci przypisywane
jest @ tygodni nieprzenoszalnego
urlopu, ktéry wyptacany jest

w wysokosci 70% podstawy
wymiaru zasitku. Dopiero jesli tata
wezmie wigcej niz 9 tygodni
urlopu rodzicielskiego, kazdy
dodatkowy tydzien bedzie ptatny
na poziomie 81,5%.

Wazne!
Whiosek o zasitek w wysokosci 81,5%
dotyczy wylqcznie wysokosci zasitku.

Nie ma obowiqzku jednoczesénie deklarowania
odnos$nie terminu wykorzystania urlopu
rodzicielskiego.

WNIOSEK

Whniosek o urlop rodzicielski wraz
z oswiadczeniem w sprawie
drugiego rodzica

Termin: 21 dni przed planowanym
rozpoczegciem urlopu

DLACZEGO WARTO SKORZYSTAG?

Tata dziecka ma zawsze 9
tygodnii urlopu rodzicielskiego
tylko dla siebie. Warto, aby przed
urodzeniem dziecka porozmawiag,
w jaki sposdb zamierzacie
korzystac¢ z urlopu rodzicielskiego.

Swoje 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego mozesz
wykorzysta¢ w jeden

z nastepujqcych sposobow:

+ w trakcie kiedy mama dziecka
jest na urlopie macierzynskim,

« w trakcie kiedy mama dziecka
jest na urlopie rodzicielskim,

« w trakcie kiedy mama dziecka
skonczyta juz urlop rodzicielski
i wrocita do pracy,

+ w dowolnym czasie po
zakonczeniu przez mame
dziecka urlopu rodzicielskiego
- ale do konca roku
kalendarzowego, kiedy Wasze
dziecko koriczy 6 rok zycia.

) TATA NA URLOPIE.
KROTKI PRZEWODNIK 0 PRAWACH TATY PO URODZENIU SIE DZIECKA.
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Jak ndjlepiej wykorzystaé 9 tygodni urlopu dla taty?

Cho¢ kuszqce jest, zeby ze swojej czesci urlopu rodzicielskiego skorzystaé
w trakcie kiedy mama dziecka przebywa na urlopie macierzynskim lub
rodzicielskim, warto rozwazy¢ inny scenariusz.
Jesli skorzystasz ze swojej czesci urlopu po tym, jak Twoja partnerka skonczy juz
swojq czesé i wréci do pracy, przyniesie Wam to wiele korzysci:
o przez dwa dodatkowe miesiqce Wasze dziecko jest pod Twojq opiekq, a nie
w ziobku lub pod opiekq niani czy babci/dziadka,
oszczedzacie na finansowaniu opieki dla dziecka przez dwa miesiqce,
powrét do pracy Twojej partnerki jest znacznie tagodniejszy i spokojniejszy dla
niej - ma ona pewnosé, ze dziecko jest pod najlepszq mozliwq opiekq - taty,
korzystanie z urlopu rodzicielskiego samodzielnie, bez obecnosci matki
dziecka, buduje Twojq pozycje jako niezaleznego, samodzielnego opiekuna,
a nie pomocnika matki,
Twoja wiez z dzieckiem jest silniejsza i jest najlepszq podstawq do budowania
jej dalej. Bedqgc sam z dzieckiem, uczysz sie odczytywaé trafniej jego potrzeby,
co da ci poczucie pewnosci jako dobrego opiekuna.

0JCOSTWO TO NIE TYLKO ROLA, ALE SWIADOMA
DECYZJA 0 ODPOWIEDZIALNOSCI | ZDOLNOSCI DO

PODJECIA CODZIENNYCH WYZWAN

Mateusz z Warszawy - tata dwéch , ,
corek, Ambasador kampanii Facet
ba 100 Pro - Prawdziwe Historie

Pamiegtaj!
+ Masz 9 tygodni urlopu, jesli z nich nie
skorzystasz przepadnq!
Czasu nie cofniesz, pomysl, zanim
stwierdzisz ,,to nie dla mnie”
9 tygodni Twojego urlopu
nietransferowalnego jest ptatne zawsze na

poziomie 70%.

9 tygodhni to nie caty wymiar urlopu
rodzicielskiego, z ktérego mozesz skorzystaé.
Masz jeszcze do podziatu wspélnie z
partnerka caty pozostaty wymiar urlopu
(wytqczajqc 9 tygodni niestransferowalne
partnerki)

) TATA NA URLOPIE. 12
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PODZIAL URLOPU POk NA POk

Wieloma rzeczami w zyciu dzilimy sig pot na pot — czekoladq w dziecinstwie,
majgtkiem, sptatq kredytu, czy czasem wolnym na hobby i odpoczynek
w zyciu dorostym,

Urlopami mozna sig réwniez podzieli¢ sig po réwno. W ten sposob kazdy

z rodzicow spedza tyle samo czasu z dzieckiem. To scenariusz, ktéry warto
rozwazy¢, gdyz obojgu rodzicom daje takie same szanse na budowanie wiezi
z dzieckiem, odpoczynek od pracy, a takze minimalizuje wptyw dtugiej
przerwy zwigzanej z opiekq rodzicielskq na rozwoj zawodowy.

Zobacz, jak przyktadowo moze to wyglgda¢ u Kasi i Tomka.

Kasia i Tomek jeszcze w czasie cigzy postanowili podzieli¢ sig urlopem po
prostu pét na pét. Policzyli, ze w sumie majq 63 tygodnii urlopu (2t
ojcowskiego, 20t macierzynskiego i 41t rodzicielskiego). Postanowili, ze
Kasia skorzysta z 32 tygodni, a Tomek z 31. Wyszto im prawie pét na pét :-)

Co zrobili?

1.Po urodzeniu dziecka Kasia ztozyta wniosek o urlop macierzyniski (20t),
rodzicielski (12t) oraz wniosek o zasitek na poziomie 81,5%.

2. Tomek wykorzystat po urodzeniu sie dziecka 2t ojcowskiego.

3.Nastegpnie 21 dni przed zakoriczeniem przez Kasig urlopu rodzicielskiego
ztozyt wniosek o swdj urlop rodzicielski (29t). Tomek na tym urlopie
otrzymat zasitek na poziomie 70% za pierwsze 9 tygodni i 81,5% za
pozostate 20 tygodni.

0JCOSTWO NIE JEST DLA MNIE TYLKO FUNKCJA. TO
TOZSAMOSC. TO, KIM SIE STAJE W OBECNOSCI POLI,
DEFINIUJE MNIE BARDZIE) NIZ COKOLWIEK INNEGO™

Jarek z Wroctawia - tata
Poli, Ambasador kampanii
Facet ba 100 Pro -
Prawdziwe Historie

) TATA NA URLOPIE. 1 3
KROTKI PRZEWODNIK 0 PRAWACH TATY PO URODZENIU SIE DZIECKA.



URLOP WYCHOWAWGZY

KOMU PRZYSEUGUJE?

Urlop wychowawczy przystuguje
osobom zatrudnionym na
podstawie umowy o prace, ktore
posiadajq staz pracy wynoszqgcy
minimum 6 miesiecy. W ten okres
wliczajqg sie rowniez poprzednie
okresy zatrudnienia.

Z uprawnienia mogq korzystac¢

— 1 S G

oboje rodzice do konca roku
kalendarzowego, w ktérym

_ #FACET NA 100PRO
&/PRAWDZIWE HISTORIE

miesigcy. Nalezy pamigtag, S

dziecko ukonczy 6 rok zycia.
Wymiar urlopu wynosi 36

iz jeden rodzic nie moze
wykorzystac wigcej niz 35
miesigcy.

CZAS SPEDZONY RAZEM JEST BEZCENNY. TEGO

PODZIAE URLOPU

Moze on by¢ podzielony na 5
czesci. Prawo nie narzuca, jakie
okresy powinny stanowic¢
poszczegdlne czesci.

WNIOSEK

Aby skorzystaé z urlopu nalezy
ztozy¢ wniosek o urlop
wychowawczy wraz z

oswiadczeniem drugiego rodzica.
Termin: 21 dni przed rozpoczgciem

urlopu

SIE NIE DA KUPIC, NIE DA SIE TEGO ODROBIC
POZNIEJ. TA WIEZ, KTORA SIE BUDUJE, JEST
NAPRAWDE NIESAMOWITA. ,,

Przemek ze Starachowic - tata Jasigq,
Ambasador kampanii Facet ba 100 Pro -
Prawdziwe Historie.

) TATA NA URLOPIE. 14
KROTKI PRZEWODNIK 0 PRAWACH TATY PO URODZENIU SIE DZIECKA.
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